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chapter 1       생각

먼저 생각의 프레임을 바꾸어라



'두바이 프레임
(Dubai Frame)‘



나는

내 인생의

주인공인가

chapter 1



chapter 1 내면이 단단한 사람은 흔들리지 않는다

“인간이 태어날 때의 모습은 정직이다
(人之生也直, 인지생야직). 
허위의 삶은 용케 화를 면한 경우일 뿐이다
(罔之生也 幸而免, 망지생야 행이면).”

-공자-



W H Y 
‘무엇’을 하는지보다

‘왜’하는지가

중요하다

chapter 1



chapter 1 나는 누구이며 어떻게 살 것인가

삶에서 가장
소중한 것은
무엇인가?

어떻게
원하는 것을
이룰 것인가?

왜 일하는가?

왜 그 회사여야
하는가?

나는 누구인가?



chapter 1 나는 누구이며 어떻게 살 것인가

왜?
왜?

끊임없이 자신에게 질문을 함으로써 자신이 원하는 것, 
자신이 가치 있다고 여기는 것을 명확히 해야 한다.



chapter 2       만남

성공은 만남에서 시작된다



인생의 길을

밝혀주는

한 권의 책

chapter 2



chapter 2 책으로 만나는 세상은 무한하고 무궁하다

“오늘의 나를 있게 한 것은 우리 마을
도서관이었다. 하버드 졸업장보다 소중
한 것은 독서하는 습관이다.”

-빌 게이츠-



chapter 2

인생의 길을 밝혀주는 한 권의 책



행복한 삶을

만드는

관계의 조건

chapter 2



chapter 2 좋은 관계란 양이 아니라 질로 결정된다

사회적 연결은 유익한 반면 고독은 해롭다.

친구가 얼마나 많은지, 안정적이고 공인된
관계를 갖고 있는지 여부는 중요하지 않다.

좋은 관계는 우리의 몸뿐만 아니라
뇌도 보호해준다.



chapter 3       사람

시작도 끝도 결국 사람이다



어째서

사람에게

답이 있는가

chapter 3



chapter 3 한 명의 사람이 수만 명의 일자리를 창출한다

2018년 세계 부자 순위 TOP 5

1. 아마존 CEO 제프 베조스

2. 마이크로소프트의 창업자 빌 게이츠

3. 버크셔 해서웨이의 회장 워런 버핏

4. 루이비통 모에 헤네시 그룹의 회장 베르나르 아르노

5. 페이스북 창업자 마크 저커버그



chapter 3 한 명의 사람이 수만 명의 일자리를 창출한다

이들의 공통점

1. 수많은 일자리를 창출하고,

2. 인류의 삶을 발전시키고,

3. 국가 경제가 원활히 돌아가도록 한다.

4. 자신의 지위와 부를 누리기만 하는 게 아니라,

5. 많은 자선 활동을 통해서

6. 글로벌 사회와 인류를 위해 이바지하고 있다

그야말로 선한 영향력을 발휘하는 것이다.



무대를

넓히고 싶다면,

프로정신으로 무장하자

chapter 3



chapter 3 글로벌 시대에 걸맞은 프로맨십이란?

“프로 세계는 냉정하다. 방심하는 순간 끝장이
다. 그동안 반짝하고 사라지는 스타들을 숱하게
봐왔다.”

“죽도록 연습했다. 이야기를 나눌 시간도, 상황
도 아니었다. 쉬고 싶다고 쉴 수도 없었다.”

-이승엽-



chapter 3 글로벌 시대에 걸맞은 프로맨십이란?

“프로들의 정신 자세와 능력”

선진국과 후진국을 망라한 글로벌 시장에 도전해
서 외부의 지원 없이 자기만의 차별화된 역량과
비즈니스 모델로 생존하고, 나아가 지속가능한
성과를 창출하는 •••



chapter 4       도전

창조적 모험가만이
미지의 세계를 발견한다



이기고 싶다면

먼저 경쟁의

룰을 바꿔라

chapter 4



chapter 4 얻고자 하는 게 있다면 반드시 잃어야 하는 것도 있다

‘트레이드오프Trade-Off’

: 두 개의 정책목표 가운데 하나를 달성하려고 하면 다른 목표의

달성이 늦어지거나 희생되는 경우의 양자간의 관계. 



chapter 4 경쟁이 필요 없는 새로운 성공의 주인공이 돼라

차별화된 아이디어와 사업 모델로 경쟁해야 성공할 수 있다

자동차 한 대 없이 세계에
서 가장 큰 택시 회사가 된
우버

집 한 채 없이 세계에서 가장
큰 숙박 공유 플랫폼 회사가
된 에어비앤비



chapter 4 ‘벤처 정신’으로 이룬 73년 연속 성장의 대기록

2003년 유럽품질경영재단이 수여하는 유럽품질대상을 수상한

덴마크의 그런포스 그룹
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chapter 4 끊임없이 연구하고 고민하는 한국그런포스의 목표

우리나라의 기계 및 전기 엔지니어가 모두 펌프아카데미에서

‘글로벌 스탠더드 수준의 기술 교육 훈련을 이수하도록 하는 것’

https://irumcreative.com/portfolio/%ED%95%9C%EA%B5%AD%EA%B7%B8%EB%9F%B0%ED%8F%AC%EC%8A%A4%ED%8E%8C%ED%94%84/


chapter 4

N o
G ood

최악의 NG는 실패할 때가 아니라, 포기하는 순간이다
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자신이

바로 선 뒤에야

진정한 리더가 된다

chapter 4
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chapter 4 진정성 있는 리더가 갖추어야 할 덕목

명예 Honor
책무 Duty
조국 Country

http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiBt9SO7b3jAhVsIqYKHX5_DnQQjRx6BAgBEAU&url=/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiBt9SO7b3jAhVsIqYKHX5_DnQQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fnews.samsung.com%2Fkr%2F%25EC%25A0%2584%25EB%25AC%25B8%25EA%25B0%2580-%25EC%25B9%25BC%25EB%259F%25BC-%25EB%25A6%25AC%25EB%258D%2594%25EB%258A%2594-%25EC%25BB%25A4%25EB%25AE%25A4%25EB%258B%2588%25EC%25BC%2580%25EC%259D%25B4%25ED%2584%25B0%25EB%258B%25A4&psig=AOvVaw1D7kWbF-2hNwBG4ClxjJBl&ust=1563517843191758&psig=AOvVaw1D7kWbF-2hNwBG4ClxjJBl&ust=1563517843191758


chapter 4 ‘명예, 책무, 조국’을 지키는 자가 진정한 리더다

≪헨리4세≫ 中 - 셰익스피어
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chapter 4 리더가 절대 해서는 안 되는 것

경영자의 금기는 무엇일까?
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chapter 4 리더가 절대 해서는 안 되는 것

경영자는 임직원들과 한 약속을
절대로 어겨서는 안 된다.
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chapter 5 지속가능성

장수하는 기업만이 아는 비밀



성장의 변곡점을

어떻게

보낼 것인가

chapter 5



chapter 5 ‘벤처 정신’으로 이룬 73년 연속 성장의 대기록

Management Cycle



‘플랜B’는

위기에

어떤 힘을 발휘할까

chapter 5

https://thenounproject.com/term/power/961326


chapter 5 남들과는 다른 삶을 살게 하는 성공의 핵심 동인

플랜B

노력

인내

전략

열정

본래의 계획이 달성되지 않았을
때 대처할 수 있는 ‘대안’의 유무



chapter 5 인생 대차대조표에서 가장 중요한 세 가지 자산 항목

건강

• 인생을 살며 가장 소중한 건강이라는 자산을 유지하기 위해

평소 꾸준히 운동하고, 체력을 점검해야 한다.

학습
• 학습은 미래를 대비하기 위한 평생의 과정이다.

저축
• 꾸준히 저축을 해둬야 위기상황이 닥쳤을 때 대응할 수 있다.



chapter 5 ‘벤처 정신’으로 이룬 73년 연속 성장의 대기록



chapter 5 ‘벤처 정신’으로 이룬 73년 연속 성장의 대기록



chapter 6  장수 CEO

시작도 끝도 결국 사람이다


